
 

 
Jaarverslag MR Augustinusschool 2022-2023 
  
Overlegstructuur  
Het afgelopen schooljaar 2022-2023 is de MR vier keer bij elkaar gekomen. In de personeelsgeleding zaten dit jaar 
Mirelle Egberts, Marjolein Beukers-Haarman en Jasmijn Ruiter (secretaris). In de oudergeleding zaten dit jaar 
Daphne Bode, Friso van Wieringen (voorzitter) en Lonneke Timmer. Daphne en Mirelle namen samen deel aan de 
GMR-vergaderingen.  
  
MR- reglement  
De werkzaamheden van de MR zijn conform het reglement verricht. De MR heeft het afgelopen jaar enkele stukjes 
in de koerier geplaatst, met als doel ouders te informeren en nieuwe mensen te werven voor de MR.  
Ook hebben de leden zich aangesloten bij de MR- academie. De leden hebben toegang tot verschillende cursussen 
en trainingsmogelijkheden.  
  
Begroting  
De MR heeft de begroting ter inzage gekregen en eventuele vragen met de directeur besproken. De begroting van 
2023 is door de MR goedgekeurd.  
  
GMR   
Ook de GMR heeft haar werkzaamheden conform het reglement uitgevoerd. Er zijn dit jaar vier vergaderingen 
geweest. Deze zijn bijgewoond door een vertegenwoordiger van de oudergeleding en van de personeelsgeleding 
(Daphne en Mirelle). De volgende punten zijn aan de orde gekomen: 

o Werken bij AT-scholen 
o De formatie binnen de stichting 
o Verzuim en herstel 
o Montessori-Zuid en Centrum die mogelijk aansluiten bij de stichting 
o Ouderbetrokkenheid 
o Ventilatiesystemen binnen de scholen 
o Het jubileum van het zes-honderdjarig bestaan van Hilversum. 

 
Vaststellen vakantiedagen  
De vakantiedagen voor het schooljaar 2023-2024 zijn door de MR goedgekeurd. Deze lopen gelijk met de andere 
AT-scholen in Hilversum, zowel uit het primair- als het voortgezet onderwijs. De school probeert de studiedagen zo 
gunstig mogelijk in te zetten. Vincent Blokker (directeur) heeft de studiedagen in het jaarrooster opgenomen en om 
goedkeuring bij de MR gevraagd. De studiedagen voor het schooljaar 2023-2024 zijn goedgekeurd.  
  
Leerlingenaantal en huisvesting  
De school telde per 1 oktober 2022, 237 leerlingen, verdeeld over 10 groepen. De school is verdeeld over twee 
locaties. Er zijn drie groepen 1-2 in het kleutergebouw. De overige groepen zijn gevestigd in het hoofdgebouw. 
 
Veiligheidsplan  
Aan het veiligheidsplan zijn geen wijzigingen geweest.   
  
Schoolplan   
Het schoolplan bestaat uit verschillende beleidsplannen. Als MR hebben we instemmingsrecht op de wijzigingen 
binnen deze plannen. Dit schooljaar is er een nieuw schoolplan geschreven, waarin de ontwikkelingen binnen de 
school zijn beschreven. Hieronder vindt u een aantal belangrijke ontwikkelingen: 

o De missie/visie van de school is aangescherpt 
o Het schoolplein is aangepakt door Schoolplein Versiering  
o De subsidie voor ‘gezonde school’ is goedgekeurd (2023-2024) 
o Verschillende leerkrachten hebben de scholing voor Kanjertraining gevolgd 
o Dit jaar zijn wij begonnen met het IPC (IEYC voor de kleuterbouw) 
o Voor de kleuterbouw is de NT2 begeleiding gestart  
o Er is onderzoek gedaan naar nieuwe rekenmethodes 
o De school is overgestapt naar cito ‘leerling in beeld’ 
o Er is schoolbreed gewerkt met het uitproberen en introduceren van verschillende coöperatieve 

werkvormen 
o De kleuters gymmen één keer per week in de grote gymzaal 

 
 
 
 
 
 
 



Schoolgids  
De MR heeft de schoolgids doorgenomen. Veranderingen voor de schoolgids zijn doorgegeven aan de directie en 
verwerkt. De schoolgids is te vinden op de schoolwebsite. Nieuwe ouders ontvangen een schoolgids. De overige 
ouders kunnen de schoolgids op de website bekijken.  
  
Continurooster  
De school is in oktober 2022 overgestapt naar een continurooster. De schooltijden zijn van 8.15 uur (bovenbouw) 
en 8.30 uur (onderbouw) tot 14.15 uur, behalve op woensdag, dan zijn de kinderen om 12.30 uur uit. In mei 2023 
is het continurooster geëvalueerd met behulp van een enquête. Alle ouders hebben de gelegenheid gekregen om 
deze enquête is te vullen. Met behulp van de gegevens, kunnen wij het volgende concluderen: de meeste ouders 
en kinderen (+/- 75%) zijn het volledig eens, gedeeltelijk eens of neutraal met het continurooster.  
  
Formatie  
De personeelsgeleding van de MR heeft de formatie voor het schooljaar 2022-2023 doorgenomen en goedgekeurd. 
Nieuw zijn gestart Martijntje Hesselink (zij-instromer/leerkracht groep 4), Cynthia Roijter-Theelen (leerkracht groep 
4), Marsha Koteris (leerkracht groep 8) en Pascale de Wit (Remedial teacher). Dit schooljaar vertrekken er vijf 
leerkrachten. Andrea van der Wilt, Maaike Bakker, Pascale de Wit, Mathijs van den Hazel en Janine Teepen. 
Om de formatie van 2023-2024 rond te krijgen zijn er acht nieuwe collega’s aangenomen. In de koerier van 11 juli 
2023 stellen de nieuwe leerkrachten zich aan u voor.  
  
Leermethodes  
Afgelopen schooljaar (2022-2023) heeft de rekencoördinator Mirelle Egberts samen met de rekenwerkgroep 
onderzoek gedaan naar een nieuwe rekenmethode die aansluit bij de missie en visie van de Augustinus. 
Aankomend schooljaar (2023-2024) gaat de school van start met de rekenmethode Getal&Ruimte Junior. Deze 
methode biedt een heldere gestructureerde rekendidactiek met aandacht voor één onderwerp met duidelijke en 
werkende strategieën. 
  
Opleidingsplan leerkrachten  
De meeste cursussen zijn gevolgd via het ATI. Het Alberdingk Thijm Institute (ATI) is het opleidings- en 
trainingscentrum van de AT-Scholen waar het personeel deel kan nemen aan verschillende cursussen of 
trainingen. Een aantal opleidingen zijn online gevolgd.  
 
Aankomend schooljaar zijn er drie zij-instromers werkzaam op de Augustinusschool. Esther Uludag-Wapstra zal 
de opleiding afronden in december 2023, Martijntje Hesselink start in februari 2024 met haar tweede opleidingsjaar 
en Dominique Spierings begint met de opleiding in novermber 2023. Jeanine Elders heeft afgelopen schooljaar 
haar opleiding afgerond.  
 
Janine van Schalkwijk zal in het schooljaar 2023-2024 de opleiding tot schoolopleider starten.  
 
Onrustig in een twee groepen  
Afgelopen schooljaar was het onrustig in twee groepen. Om de rust weer terug te krijgen in deze groepen hebben 
ze het traject GroepsGeluk gevolgd. Met GroepsGeluk kun je systemisch werken in de klas en maak je de dynamiek 
van de groep zichtbaar middels houten poppetjes, picto's, symbolen en ander klein materiaal op tafel. Hierdoor 
krijgen zowel de leerkracht als de leerlingen inzicht in de processen die spelen in de groep. Wanneer deze dynamiek 
zichtbaar gemaakt wordt, heb je een effectieve tool in handen om een fijn pedagogisch klimaat te creëren. In lastige 
situaties kan de balans direct worden hersteld. Vincent Blokker en Marleen Borgers gaan in schooljaar 2023-2024 
een cursus GroepsGeluk volgen.  
 
Zichtbaarheid en benaderbaarheid teamleden  
Door dagelijks buiten op het schoolplein bij de start en het einde van de lesdag te staan, hebben de teamleden 
aandacht besteed aan het zichtbaar zijn binnen de school en richting de ouders. Ook zijn de ouders op verschillende 
momenten uitgenodigd in de klas om een kijkje te komen nemen (inloopmomenten, IPC-afsluitingen, etc.).  
 
Nieuwe leden MR  
Voor schooljaar 2023-2024 is de MR op zoek naar nieuwe leden voor de oudergeleding. Op de oproep in de koerier 
en op de Parro-App is er één aanmelding binnen gekomen. 

 


