
 
 
Jaarverslag MR Augustinusschool 2023-2024 
  
Overlegstructuur  
Het afgelopen schooljaar 2023-2024 is de MR vier keer bij elkaar gekomen. In de personeelsgeleding zaten dit jaar Bo van 
Altena, Jasmijn Ruiter en Marsha Koteris (secretaris) In de oudergeleding zaten dit jaar Diana Beving, Daphne Bode, Friso van 
Wieringen (voorzitter). Daphne en Jasmijn namen samen deel aan de GMR-vergaderingen (voorzitters).  
  
MR- reglement  
De werkzaamheden van de MR zijn conform het reglement verricht. De MR heeft het afgelopen jaar enkele stukjes in de 
koerier geplaatst, met als doel ouders te informeren.  
Ook hebben de leden zich aangesloten bij de MR- academie. De leden hebben toegang tot verschillende cursussen en 
trainingsmogelijkheden.  
  
Begroting  
De MR heeft de begroting ter inzage gekregen en eventuele vragen met de directeur besproken. De begroting van 2024 is 
door de MR goedgekeurd.  
  
GMR   
Ook de GMR heeft haar werkzaamheden conform het reglement uitgevoerd. Er zijn dit jaar vier vergaderingen geweest. Deze 
zijn bijgewoond door een vertegenwoordiger van de oudergeleding en van de personeelsgeleding (Daphne en Jasmijn). Sinds 
dit schooljaar vervullen zij samen de rol van voorzitter.  
De volgende punten zijn aan de orde gekomen: 

o Fusie Montessorischolen 
o Ouderbetrokkenheid op de basisscholen van AT 
o Taalbeleid stichtingbreed 
o Vakantieregeling (meivakantie) 
o Raad van Toezicht: Lerarentekort en kwaliteit onderwijs 

 
Vaststellen vakantiedagen  
De vakantiedagen voor het schooljaar 2024-2025 zijn door de MR goedgekeurd. Deze lopen gelijk met de andere AT-scholen 
in Hilversum, zowel uit het primair- als het voortgezet onderwijs. De school probeert de studiedagen zo gunstig mogelijk in 
te zetten. Vincent Blokker (directeur) heeft de studiedagen in het jaarrooster opgenomen en om goedkeuring bij de MR 
gevraagd. De studiedagen voor het schooljaar 2024-2025 zijn goedgekeurd.  
  
Leerlingenaantal en huisvesting  
De school telde per 1 oktober 2023, 245 leerlingen, verdeeld over 11 groepen. De school is verdeeld over twee locaties. Er 
zijn drie groepen 1-2 in het kleutergebouw. De overige groepen zijn gevestigd in het hoofdgebouw. 
 
Veiligheidsplan  
Een aantal wijzigingen aan het veiligheidsplan is gedaan. Zo is er aangevuld dat wanneer leerlingen zelf medicatie bij zich 
hebben, dit onder verantwoordelijkheid van ouders valt. Wanneer medicatie door ouders aan de leerkracht wordt gegeven, 
is de leerkracht juridisch gezien verantwoordelijk. 
Daarnaast is de naam van de coördinator leerlingzaken gewijzigd naar de nieuwe coördinator die gestart is in schooljaar 23-
24.  
  
Schoolgids  
De MR heeft de schoolgids doorgenomen. Veranderingen voor de schoolgids zijn doorgegeven aan de directie en verwerkt. 
Vanaf schooljaar 24-25 beginnen alle groepen om 8.30 uur. Dit is aangepast in de schoolgids. 
De schoolgids is te vinden op de schoolwebsite. Nieuwe ouders ontvangen een schoolgids. De overige ouders kunnen de 
schoolgids op de website bekijken.  
  
Actieplan 
In het actieplan staat vanuit verschillende speerpunten beschreven welke doelstellingen er zijn voor het schooljaar. Deze 
doelstellingen worden door de verschillende coördinatoren geëvalueerd en opnieuw opgesteld voor het komende schooljaar. 
Aan het begin en eind van het schooljaar wordt de MR hierover geïnformeerd. 
 
Subsidie basisvaardigheden 
De subsidie basisvaardigheden is uitgegeven aan een nieuwe rekenen en NT2-onderwijs. Hieruit zijn lesmethodes, concrete 
materialen en de Fuze Field aangeschaft. 
 
Ouderbijdrage 



Door het wegvallen van het inzamelen van oud papier komen er minder inkomsten binnen. Besproken is of de ouderbijdrage 
gelijkgesteld moet worden voor alle kinderen. Hiermee zal een tekort blijven bestaan. In schooljaar 23-24 is een 
zomeravondfeest gehouden om geld in te zamelen voor de school. 
 
Bezetting klassen 
In schooljaar 23-24 hebben zich omstandigheden voorgedaan waardoor de bezetting van de klassen is veranderd. Ondanks 
die omstandigheden is het gelukt om altijd voor vervanging te zorgen. Er zijn ook afspraken gemaakt over welke oplossingen 
eerst geprobeerd moeten worden voor een klas naar huis gestuurd mag worden.  
 
Remedial Teaching 
Remedial Teaching (rt) wordt aangeboden onder voorwaarden aan leerlingen in kleine groepjes. Leerlingen worden hiervoor 
geselecteerd wanneer resultaten en geboden zorg in de klas hiertoe aanleiding geven. De begeleiding richt zich voor een 
bepaalde periode op een à twee leerdoelen. Rt valt onder zorgniveau 3. 
 
Personeelsplan/formatie 
In de MR wordt besproken welke groepen voor langere tijd vervangen worden en door wie. Daarnaast wordt besproken 
welke vacatures er komen of openstaan. De directie houdt de MR op de hoogte van de stand van zaken daarvan.  
In schooljaar 23-24 heeft Sanne Germann ontslag genomen. In groep 1/2 C heeft Maartje vanaf april drie dagen de vervanging 
op zich genomen. Sanne Knopperts heeft vanaf april een dag groep 1/2 B overgenomen en vanaf de meivakantie twee dagen 
groep 8.  
Het formatieplan is verbonden met de groepsindeling. Met de MR is besproken dat voor een aantal jaargroepen is gekozen 
om de leerlingen opnieuw te verdelen. Daarbij wordt gekeken naar het verdelen van de zorg en de onderlinge verhoudingen. 
In de MR wordt ook besproken hoe ouders het beste geïnformeerd kunnen worden over de veranderingen. 
De vacatures die vrijgekomen zijn voor het nieuwe schooljaar zijn allemaal ingevuld. Collega’s die vertrekken zijn: Quinty 
Barel (groep 5), Hannelore van der Beek (gym), Sophie Broekhoff (rt/groep 6) en Annelies (groep 1/2C, ZZP). Nieuwe collega’s 
zijn: Chantal Bentvelsen (groep 3), Anna Ruighaver (groep 4, zij-instormer 2e jaar), Gabriela Roosendaal-Jansen (groep 6a, zij-
instromer 1e jaar) en Yakima Appeldoorn (gym). 
Bovenschools worden bijeenkomsten georganiseerd om nieuw personeel te werven. De opkomst was de laatste keer niet 
naar verwachting. 
 
Uitstroom groep 8 
Sinds dit schooljaar maakt groep 8 de doorstroomtoets i.p.v. de eindtoets. N.a.v. de resultaten daarvan moest een aantal 
adviezen bijgesteld worden. De meeste leerlingen stromen uit naar VMBO-T niveau, maar ook naar de andere niveaus gaan 
leerlingen. 
 
Ouderbetrokkenheid 
Ouderbetrokkenheid en -participatie is een terugkerend thema. Vanuit de oudergeleding wordt meegedacht hoe deze 
verhoogd kan worden. De informatieavond begin van het schooljaar wordt als positief ervaren. Het advies wordt gegeven 
om vanuit de leerkrachten eerder aan te geven wanneer hulpouders nodig zijn. 
In de ouderraad zitten veel ouders met kinderen in de bovenbouw. Er zijn zorgen of het lukt om nieuwe leden te vinden als 
deze ouders zullen vertrekken. Bij de informatieavond zullen de OR- en MR-leden zich voorstellen aan ouders zodat er meer 
bekendheid is. 
De MR vindt het een goed idee om een gesprek te organiseren vanuit MR en OR met ouders van de school. 
 
 
 


